
С)тчет о реапI{зациIlt мер по предупре)кден коррупции ОГА]/З кИГЩП J\Ъ 2D за2022rод
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п/гl

Наи менование меl]опри ятия Краткltй отчет об исполнении

1 Мони,торинг, дейс;твую.щих
локtlльных нормативных актов,

реryлирующих ]вопросы
предупреждения корру]lции
в учре)ýценlли, на предмет

актуальн,ост,и и их к()рректировка
пЕlи необходимостлI

При
в

по
кИ]

Мониторl.tнг проводится постоянно.
(irзoм главного врача,ль 15l от <12> апреля 202l rода
чреждении утвержд()ны Правила обмена деловыми
,арками и знакалли делового гостеприимства ОГАУЗ
ЩП Nч 2>. Все р,аботlrики учреждения ознакомлены с

Пра,вилами под роспись.

2 Размещение в средствах массовой
информациt{ oTLIeTa о результатах

деятельности,учре}кдения и об
использовании закреIIленного за

ним ипdущества

в
cpl

установленные 0роки отчет за2022 год размещен в

дствах MaccoBoii инdlормации: г{вета кАргументы и
tDакты>>.

J Работа по своевременному
информированию

территориальных органов МВЩ
Россиlи о фактах сlбрашения

пациентов, в отношении к:оторых
имеются доста:гочньле основания
полагат.ь, что I{x вред здс,ровью

причинен в результате
прот}lвоправных дейсr:вий

Раб
свое

)та проводится I1остсlянно ответственными лицами за

ipeМeнHoe инфо рмирование территори{лJIьньж органов
MI}{ России,

4 Вrulючение в договоры,
закJIюI{аемые учр€)ждением с

контрttгентами,
антикоррупцлtонной оговорки

ко]

кон]

д
(

aHTl

В целлl профилактики

рупционных прiавонirрушений при взаимодействии с

)агентами в дог()воры вкJIючается антикоррупционная
оговорка, KoTclp€ц предусматривает основания

я расторжения iцогоItора или применения иных мер
гветственности в слу,чае, если контрагент нарушит
(оррупционную огов|орку и (или) окtDкется вовлечен в

неправомеl)ную деятельность.
j; Соб:rюденlле требований

Федерал.ьного закона Российской
ФедераIдии от 18 июля 201l г. Ns

22з-ФЗ 21.07.2005г. ФЗ ко
закупк€tх товаров, работ. услуг

отдельными видами юридических
лиц)

I}с

l]l

исполнение договорrаз проводится своевременно.

1ется работа по внес()нию договоров в реестр в ЕИС.
п информация своевременно рiвмещается на сайте в

ВИС yl на сайтtэ ОГАУЗ (ИГДП }lb 2).

(;, Обес печение распространения
действия положений локaш ьных

норм{lтивных акт,ов на всех

раб<rтников учреждения
независимо от занимаемой

дол:жностIt, в том числе
руко]водителя учреждения

Iри приеме на работу происходит ознакомление с
локzшьными нормативными актами в сфере
противодейс)твия коррупции, принятыми и

гвержденными ОГАУЗ кИГДП Jф 2), под роспись.

7 Проведение аItztлиза лок{lльных
нормативных актов об оплате

труда на предмет их сооп}етствия
дейс:гвующему трудовому

:iаконо]Iательству

Ан:

закс
э(

ре/

пиз лок€lльных норм:rтивных актов об оплате труда на

редмет их соотI}етствия действующему трудовому
lодательству проводится постоянно. Критерии оценки
lфективности деятельности работников учреждения
актируются и уl]вер}Iцаются по мере необходимости.

l]i Соблюдение целевого
испол:ьзования финансовых

средст]} по статьяIи расходов в

Фи
соо

,ансовые средства расходуются по статьям расходов в
ветствии с финансир)ованием и утвержденным ПФХ,Щ

на т,екущий год.



соответст]вии с d)инансированием и
пФхд

9 Контlэоль за соблюдением
медицинс)кой этики и деонтологии

работников учреждеFIия

.Щанный контро.пь ведется на постоянной основе.

l0l Ак:ryаликrция р:вдеJlа
<<Противсlдействие кOррупции) на
официальном с:rйте yчреждения в

лrнфорпrацисlнно-
телекоммуникациrэнной сети

<<Инr:ернет>>

Вр
(

здел <Противодейстtвие коррупции> на официальном
лйте ОГАУЗ кИГЩП Jt 2> по мере необходимости

вносятся дополнения и изменения.

1l Осущестlrление систематического
контроля за соб.пюдением порядка

рассмотр(эния обращений граждан
и анализil их со,цержаниъ а также

учет принятых мер IIо

своевременному вь,Iявлению и

устране]нию причин нарушения
прав Ir законных интересов
грir)Iqцан в соответстврIи с

положениями Федерал},ного
закона от 02.0ji.200t5 г. Jtfsl 59 (о

порядке рассмотрения обращений
граждан ]Российской Феде рации>.

собr
а]

Осуществляется систематический контроль за
одением порядIliа рассмотрения обращений граждан и
Еrлиз их содержания, а также учет принятых мер по
воевременному выявлению и устранению причин
нарушения пра]в и зztконных интересов граждан.

l2 Анализ трудовых договоров
рабопrиков учре)(дения, на
предмtет зач)епления в них
обязirн ностей работника,

связанных с предупреждением
коррупщии в },чреждении, при

отс:лствии _ вI{есение
соответствyю щих изменений

В:
закр

ко

)удовые догово]ры работников ОГАУЗ (ИГДП Jt 2)
)пляются обязанности, связанные с предупреждением
)рупции в учреrrценрlи. Работа по анirлизу трудовых

договоров ]ведется постоянно.

1з Антик:оррупционlrый аудит
отдельЕtых операций и сllелок,

совершаемых о,т имени
учре;кдения

Гла
дс

tным врачом Оt'АУЗ кИГЩП Nэ 2>l проводится аудит
(ументов, необх,одимtых для совершения отдельных

опера.ций и сделок.

l4 Монит,оринг эффективности

реaIлизации мер по
предупреждению коррупции в

учре)Iцении

л
на

Обр:

прав

чных обращений и заявлений грФкдан, на предмет
Iичия в них информации о фактах коррупции, в том

числе аI{онимных, не поступало.
щений о возможном наличии конфликте интересов не

поступiUIо.
Сообщений rэ возможных коррупционных

нарушениях, поступивших по рtлзличным KaHaUIaM, не
п()ступало.

l5 Предста,вление в министерство
здравоохранениJI I4ркутской

облirсти информации о
выпоJIнении мероприятий

нilстоящего ГIлана

отч
в

н

ты о речrлизации мер по предупре}цению коррупции
,{инистерство зд,равоохранения Иркутской области
правляются своевреIйенно в установленные сроки.
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