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информация о ре€шизации мер по предупреждению коррупции

В щелях обеспечения принятьD( планов мероприJIтий о реализации мер по предупреждению

коррупции в организации, администрация огдуз (ИГДп Ns 2>> направляет отчет о

меропрIштиях, направленных на прaо""одaйствие корруflцIIи в соответствии с Планом

,"роrр""rий по противодействию коррупчии огАуз к?IГЩп N9 2) rlа202|-2023 годы

trlраткий отчет об исполненииNs
гrlп

F[аименоваl tие м(эр()пр ия^гуlя

1 Рirз,мещение на,стояl,,цегсl ],1пана на
,оdlицлIал ьном сайтrэ уч|)е)rцения

flлан размещен в течеl{ие 3 (трех) рабочих дней с даты
ч-I,веDждения.

,) мrониторинг действующих
л()кальных нормативных актов,

регулирующих вопросы
пр(эдупреждения коррупции
в учреждении, на предмет

актуальности и lD( корректировка
при необходимоqтц_

Мониторинг проводится постоянно,

Приказом главного врачаNs l51 от Kl2> апреля 2021 года

в )л{реждении угвер)qцены Правила обмена деловыми
подарками и :]наками делового гостеприимства оГАУЗ

кИГЩП Ns 2), Все рабо,гнИки )лrреждения ознzlкоlчlлены с

Правилами под роспись.

.] Размещение в средствах массовой
информачии отчета о результатах

дея]lельности учреждения и об
использовании закреIIJIенного за

ним лtмуrцества

Н" *..д*", ЕlаблЬдатэльного совета огА}rЗ кГ.ЩП Ns 2>

Ns 9 от к30> марта 202| г. рассмотрен и угвержден отчет о

результатах деятельносlги учреждения и об использовании

закрепленного за ним имущества за 2020 год,

в установленные срOки 0тчет размещен в средствах

массовой информаuии: газета <Арryменты и Факгы>>, }lb 14

(2107), '7-13 апреля 202l г.

4 Работа по своевременному
информированию

террrиl9рцдrьных органов МВ.Щ
Роlссии о фактах обращения

ПаЦИlеНТОВ, В ОТНОШеНИИ КОТОРЫХ

имеются достаточные основания
полагать, что их вред зllоровью

причинен в результате
противоправных действий

работа провод(}rтся постоянно ответственными лицами за

своевременное информ!Iрование территориаJIьных органов
Iл{ВЩ России.

5 Включение в договоры,
заlшючаемые учреждеriием с

контрагентами"
ан,]]икоррупционной оговорки

В целях профилактики
коррупциоНных правонарушений при взаимодействии с

контрагентами в договоры вкJIючается антикоррупционншI
оговоркil, KoToparl предусматривает основания



для расторже,ния дого]вора иJIи применения иных мер

ответственн()сти в сл)/чае, если контрагент нарушит
антикоррупциоtIную оговорку и (или) окаэкется воыIечен в

неправомер}Iую деятельность.

l5 Соблюдение требований
Федер,ального закона Российской
Федерации от 18 июля 20l1 г. Jllb

22'.|-ФЗ 21.07.2005г. ФЗ (о
заку]пках товаров, работ, усJIуг

отдольными видами юридических
лиц)

Исполнение договоров проводится своевременно.

Ведется работа по внесению договоров в реестр в ЕИС.
Вся информация своевlременно рщмещается на сайте в

ЕИС и на сайте ОГАУЗ (ИГДП ЛЬ 2).

,7
Обес:печение распространения

дейсr:вия положений лок{lльных
нормативных актов на всех

работников учреждения
независимо от занимаемойл

д,олжности, в том числе
Dуководителя учреждения

При приеме на рабоrу происходит ознакомление с

локtшьными норплaп,ивными актами в сфере
противодействияl коррупции, принятыми и

угвержденнt,lми ОГАУЗ (ИГДП Nэ 2>>, под роспись.

8i Проведение анализа локaльных
нор]иативных актов об оплате

труда на предмет их соответствия
действующему трудовому
за]конодательству, а также

устаFIовления четких крI{,гериев
()ценки эффективнооти

деятельности работнlлков
учDеждения

Анализ локалыtых нормативных актов об огшате труда на

предмет их 0оответст,вия действующему трудовому
законодательстl]у проводится постоянно. Кригерии оценки

эффективности деятельности работников учреждения
редактируютсrI и )лвер)кдаются по мере необходимости.

В Положение по оплате труда работников ОГАУЗ (ИГДI
М 2> введена стимули,рующая выплата материаJIьного

карактера зlr соблюдtэние работниками учреждения
ан,гикоррупционных стандартов.

9l ,соблюдение целевого
использования финансовых

сред;ств по статьям расходов в

соотвЕгствии с финансированием и
пФхд

Финансовые средства расходуются по статьям расходов в

соответствии с финансированием и угвержденным ПФХ,Щ
на ]гекущии год.

l0 Контроль за соблюдением
медицинской этики и деонтологии

Dаботников учреждения

Щанный кс|нтроль ведется на постоянной основе.

ll Акryализация раздела
кПротиводействие коррупции) на
офицлrальном сайте rIреждения в

информационно-
телекоммуникационной сети

<<Интернет>>

В раздел <Про,;гиводейсrгвие коррупции> на официulльном
сайте ОГА}'З кИГШI JtIb 2> по мере необходимости

вносятся допоJIнения и ]t{зменения. В апреле 202l года на
сайте размещены Правила обмена деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства ОГАУЗ кИГ.ЩП }lЪ 2).

l2 Осущlэствление систематического
контроля за соблюдением порядка

рассмOтрения обращений граждан
и анztJIиза их содержания, а также

учет приrштых мер по
свое)временному выявлению и

устрiлнению причин нарушеншI
. прав и законных интересов

ц)аждан в соответствии с
положениями Федерального

закона от 02.05.2006 г. Ns 59 ко
порядке рассмотрения об ращений
грал(дан Росси йской Федерации>.

Осуществляется систематический контроль за
соблюдением порядка раLссмотрения обращений граждан

анaшиз их со,цержания,, а также учет принятых мер по
своевременному выяlвлению и устранению причин

нарушени,я прав и зiаконных интересов г,раждан.

lз -Анализ тру;(овы>l договOров
рабо,гников учрепсд(ен]4rl, н а
предмет заt(репления в них

В трудовые договоры работников ОГАУЗ к.ИГlЩ No 2>

закрепляются о,бязанности, связанные с предупреждением
коррупции в,учрежденtии. Работа по анirлизу ]фудовых



обiязанностей работнlлка,
связаtнных с предупреждением
коррупции в учреждении, при

отсутствии - внесение
соответствующих изменений

дl)говоров ведется постоянно.

1rl Ifовышение эффективности
деяl]ельности учреждения по

ко,нтролю за исполнением

работниками трудовых
обязztнностей, при выпоJIнении

коl,орых может возник:нуть
конфликт интересов

в учрежлении угверждено Положение о предотвращении
и уреryлировании конфликта интересов.

В целях преlIотвращения возникновения конфликта
интересов, а также минимизации его последствий

проводятся сл|эдующие мероприятия:
- ознакомление каждого работника учреждения с порядком

уведомления работодателя о возникшем конфликте
интересов и о возможности его возникновения;

- реryлярная рщъяснительная работа на ruIанерных

заседаниях по соблюдению норм медицинской этики и

деонтологии;
- разъяснительнzlя работаr по ограничению влияния личной

заинтересOванностl{ работников учреждения на

реаJIизуемые ими трудовые функции, принимаемые
деловые решения.

1 :j; Ангикоррупционный аудит
отдельных операций и сделок,

совершаемых от имени
у{реждения

Главным врачом ОГАУ:3 (ИГДП JФ 2> проводится аудит

документов, необходиlиых для совершеншI отдельных
опер:rций и сделок.

1 t1l Поlвышение эффекгивl{ости
вцдреннего контроля,

предусмотренного Федеральным
законом от б декабря 20l1 года J'{b

402-Фз
кО бухгалтерском )rчете),

в контексте предупреждения
коррYпции

,Щля повышения эффектлIвности вн)лреннего контроля и в

ЦеЛЯХ ПРеДУПРеЖДеНИЯ К,ОРРУПЦИИ В УЧРеЖДеНИИ еЖеГОДНО

}тверждается'Учетная политика ОГАУЗ (ИГДI Nч 2>>, в

которой определяется по,рядок организации и вцдреннего
финансового контоля.

17 Мониторинг эффекгивности

реzlJIизации мер по
предu/преждению коррупции в

учреждении

Личных обращений и заявлений граждан, на предмет
н{lличия в них информации о факгах коррупции, в том

числе анонIlмных, не поступало.
Обращений о вOзможно}l наJIичии конфликте интересов не

поступало.
Работники rIреждения не привлекаJIись к дисциплинарной

ответственности за несоблюдение акгикоррупционных
с,тандартов.

Сообщений о возможных коррупционных
правонарушени.ях, посту]пивших по разJIичны м каналам, не

поступало.
l8 Представление в министерство

здравоохранения Иркутской
области

gн,формации о выполнении
меро]приятий настоящегlэ Плана

Отчеты о ре:rлизации мер по предупреждению коррупции
в министерс гво здравоохранения Иркрской области
направляются своевременно в установленные сроки.
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