
Сlтчет о решIIIзации:мер по предупреждени коррупции ОГА)/З (ИГДП N9 2) за 2023 год

Ns
п/п

Н:rименование меропр )иятия Кратклrй отrчет об исполнении

1 Мониторинг дейiствую щих локал ьных
норм ативных актов, реryлирующих

во]]роаы предупреждения к,оррупции
в учреждении, }{t| преrIмет

акlуальности и -их коррекгиtровкat при
необ,кодим<rсти

Приrr

учрежд(
знака

работн

Мониторлtнг п]роводится постоянно.
вом главного врача.Мs l5l от Kl2> апреля 202l года в

]ии утверждены Пра,вила обмена деловыми подарками и

Iи делового гостеприимства ОГАУЗ (ИГДП Ns 2). Все
:ки учреждения озна]комлены с Правилами под роспись.

2 Р'азмещение в средствах тиассовой
информации сlтчета tэ результатах

деятельност],r учре)кденlая и об
ис]lользовании :]акреп.пенного за ним

имущества

В ycTar
Mi

)вленные сроки отчет за2O2З год рiвмещен в средствах
:совой информа,ции: г.вета <Аргументы и Факты>>.

з Работа по lэвоевременl{ому
иrrформированlпю территориальных

органов МВ,Щ России о l}aKTa.x
6ýiращения пациентов, в отношении

которых имеются д,оста]]очные
(f,снования полаI,ать" что их вред
здоровью причи.нен в результате

противоправньж дейс,гвий

Раб,
cEloeBpe

та проводится л,осто.янно ответственными лицами за
IeHHoe информирование территориальных органов МВ!

lРоссии.

4 Вкпючение в договоры, закIIючаемые

учреждениеп{ с кон,грагентами,
ант,икоррупlдионной огсlворкIl

кор
конт]

дJ
о,

антиl

В ц,елях профилактики
)упционных пра,вонарушений при взаимодействии с
агентами в дого Bopb]t вкJIючается антикоррупционнtлJI
оговорка, котоl)ая предусматривает основания

I расторжения договOра или применения иных мер
ветственности El случае, если контрагент нарушит
оррупционную оговорку и (или) окarкется воыIечен в

неправ,омерную деятельность.
5 Соблюдение требований

Федерального закона Российской
Фе,церации от lB июля 20l l г. Ns22З-

,ФЗ 21.07.200]iг. ФЗ <<о закупках
т()варов, работ,, услуг отдельны ми

видами юридических JIиц)

Bel
Вся ин{

[сполнение договоров проводится своевременно.
этся работа по внесеlнию договоров в реест в ЕИС.
)рмация cBoeBpeмeн]ro р:вмещается на сайте в ЕИС и на

сайте ОГАУЗ кИГ,.ЩП J\b 2).

6 Обеспечение распрострЕ]нения
,цействия полi)жений локtlльных

нормативн]rIх актов на всех
раiботников учрея(дения независимо

()т занимаемоjй долж,ности, в тс)м
числе руковоlIителя учрежденI{я

Гtри пр
HopMi

при

IeMe на рабоry происходит ознакомление с локrlльными
гивными актами в сфере противодействия коррупции,
Iятыми и угвер)rценными ОГАУЗ (ИГДП ЛЬ 2>, под

роспись.

7 Проведение анulлиза лок:lльных
нормативных актов об ошlате труда

на предмет их соответствиrI
действуюлдему трудовому

законс,дательству

AHa.l
п

закоF
эф

Редi

из лок€lльных нормативных актов об оплате труда на
едмет их соотв(лств.ия действующему трудовому
)дательству проводится постоянно. Критерии оценки
)ективности дея,тель]ности работников учреждения
ктируются и утЕ}еря(даются по мере необходимости.

8 Соблюдение целевого испоJlьзовilния
t}инансовых средстI} по статьям

расходов в соответств.ии с
финансированием и П<DХД

Фин
lэоотв(

нсовые средства рас:кодуются по статьям расходов в
гствии с финансированием и угвержденным ПФХ.Щ на

текyщий год.

9 Контроль :la соблюден,ием
м(эдицинской этики и деонтологии

работникrэв учреждения

{анный контроль вед,ется на постоянной основе.



l0 Акryаллtзация раздела
<<Противодействие корру]пции> на
официальном сайте учре)кдения в

информационно-
телекоммуI{икационной ceTlt

<<Интернет>>

[} разд
OI

л <<Противодейс;твие коррупции> на официальном сайте
АУЗ (ИГДП J\Ъ 2> п<l мере необходимости вносятся

дополнения и изменения.

l1 Осуществление сист€мат]ического
к:онтроля за ссlблюдс)нием порядка

рассмотрения кrбращс:ний гражд,ан и

анtulли:за их содержанvaщ а также учет
Ilринятых мер) по свOевременн()му
выявлению и устраненик) приtIин

нарушения прав Ir законных.
и}rтересов грш(дан в соответствии с

по.цожениями Ф,едералIьного закс,на от
02.05.200б г. ЛЬ 59 <О порядке

рассмотрения обраш,ений граццан
Росоийской ФеJIерации>>.

Осуш
п0

соде]
выявл

эствляется систематIлческий контроль за соблюдением
)ядка рассмотрения сlбращений граждан и анализ их
жания, а также ,учет принятых мер по своевременному
|нию и устранен,ию п,ричин нарушения прав и законных

интер,есов граждан.

12 Анализ тр)цовых договоров
работников учре}Iцения, на пре/цмет

закрепления в них <lбязанностей

работника, связанных с
предупрежд(энием коррупции в

учрежденииt, при с|тс)лствии -
внесение сjоо,гвет,ствуIощих

изменений

в.
зак[

кс

рудовые договоры работников ОГАУЗ кИГ.ЩП Ne 2>

)I1ляются обязанности, связанные с предупре}цением
)рупции в учре>tценлtи. Работа по анализу ]Фудовых

договоров,ведется постоянно.

lз Антикорр5lпционный аудит
отлельных операций и сделок,

совершаемых от имени учреждения

Глz
д,окум€

}ным врачом ОI'АУЗ кИГЩП Jtlb 2> проводится аудlтг
IToB, необходимьж для совершения отдельных операций

ll сделок.
14 Мониториtrг эффективностLI

реirли:3ации мер по предупреждению
коррупции в учреждении

JIичны
них иt

Обрl

Сооб
I

l обращений и заявлений гражлан, на предмет нчtличия в

}ормации о фактах к:оррупции, в том числе анонимных,
не поступало.

щений о возмо)(ном наличии конфликте интересов не
п()ступало.

Iений о возможных коррупционных правонарушениях,
сступивших по разлItчным каналам, не поступаJIо.

15 ПредставлеFIие в министерство
здравоохранен1,1я Иркутсксlй области

информац.ии о выполнении
мероприятийi настоящего Плана

отчс
]

н

гы о реirлизации, мер по предупреждению коррупции в
инистерство здравоохранения Иркугской области
ЛРаВЛЯЮТСЯ СВС)еВРе]МеННО В УСТаНОВЛеННЫе СРОКИ.

Ilлавный врсtLч ffi
{[$ý{,,".';:lцi )ii;
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